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Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2023 r.
poz. 1465 zpdzn. zm.) wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Spotdzielni
Mieszkaniowe] ,,Przedwiosnie” w Nalgczowie, zwany dalej ,Regulaminem”
lub ,,Regulaminem Wynagradzania”.

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1

Uzyte w Regulaminie wyrazenia oznaczaja:

1.

Regulamin — niniejszy Regulamin Wynagradzania Pracownikow Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Przedwio$nie” w Nalgeczowie.

. Zaklad - Spéldzielnia Mieszkaniowa ,,Przedwio$nie” w Nalgczowie.
. Zarzad — osoby zarzadzajace Zakltadem, powotane przez Rade Nadzorcza.

. Kierownik komorki organizacyjnej — kierownika/koordynatora jednostki organizacyjnej

wyodrebnionej w schemacie organizacyjnym w strukturach Zaktadu.

. Bezposredni przetozony — osobe¢ pelnigcg nadzor nad pracownikiem, ktéremu pracownik

bezposrednio podlega stuzbowo.

. Pracownik - osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na zaymowane

stanowisko 1 wymiar zatrudnienia.

. Minimalne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie okreslone

w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢
(Dz.U. 22020 1., poz. 2207 z pdzn. zm).

. Stawka godzinowa wynagrodzenia zasadniczego — stawke miesi¢cznego wynagrodzenia

zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika podzielong
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

. Sktadniki zmienne wynagrodzen — skladniki wynagrodzenia inne niz wynagrodzenie

zasadnicze 1 dodatki stale, przez skladniki zmienne nalezy w szczegdlnosci rozumiec
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele, §wigta 1 dni wolne
od pracy, w porze nocnej oraz dodatki fakultatywne.

§2

. Regulamin Wynagradzania okresla zasady, formy 1 warunki wynagradzania za prace

oraz przyznawania dodatkéw 1 innych §wiadczen zwigzanych z pracg pracownikdéw
Zaktadu w oparciu o obowigzujace przepisy.

. Regulamin obejmuje 1 obowigzuje wszystkich pracownikow Zakladu bez wzgledu

na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko,
z zastrzezeniem ust. 3.

ul.
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. Postanowienia Regulaminu nie dotycza Prezesa Zarzadu, Zastepcy Prezesa Zarzadu,

Czlonka Zarzadu oraz Gtownego Ksiegowego, ktorych zasady wynagradzania okreslaja
odrebne przepisy.

. Pracodawca zapoznaje z treScia Regulaminu kazdego zatrudnionego pracownika

przed rozpoczeciem przez niego pracy.

. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wynagradzania zostaje

dotaczone do jego akt osobowych.

§3

. Wynagrodzenie za prac¢ powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi

wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialo ilo§¢, jakos¢ $wiadczonej pracy oraz zakres odpowiedzialnosci
Pracownika.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika zalezy od stopnia trudno$ci wykonywanej pracy,

od charakteru 1 warunkOw pracy na zajmowanym stanowisku, od stopnia oceny poziomu
wykonania powierzonych zadan, a takze wynikow ekonomicznych Zaktadu.

. Sposob ksztattowania przez Zaktad wynagrodzen nie narusza zasady rownego

traktowania kobiet 1 mezczyzn z zachowaniem przestanek okreslonych w art. 183a
Kodeksu pracy.

. Wynagrodzenie przyshuguje pracownikowi za prace wykonang. Za czas niewykonywania

pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawne tak stanowig.

. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania,

a doznat przeszkod lezacych po stronie Zaktadu, przystluguje wynagrodzenie wynikajace
Z jego osobistego zaszeregowania.

. Na zadanie pracownika, Zaklad jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty

na podstawie, ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

. Zaktad nie moze ujawnia¢ danych dotyczacych wynagrodzenia pracownika bez jego

zgody, za wyjatkiem sytuacji przewidzianych w odrebnych przepisach prawnych.

II. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN

§4

. Wyptata wynagrodzen dokonywana jest z dolu do 5 dnia nastgpnego miesigca

kalendarzowego za m-c poprzedni, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej i z wylaczeniem
przypadkow, gdy na podstawie przepisow szczegdlnych wyplata danego skladnika
wynagrodzenia nastepuje w dniu nabycia tego uprawnienia.

ul.
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2. Wyptata skladnikow zmiennych wynagrodzen dokonywana jest z dolu do 15 dnia
nastepnego miesigca kalendarzowego za m-c poprzedni, z wylaczeniem przypadkow,
gdy na podstawie przepisow szczegdlnych wyplata danego skladnika wynagrodzenia
nastepuje w dniu nabycia tego uprawnienia.

3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wilasnych.

III. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5
Postanowienia ogolne

1. W Zakladzie obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania i stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje miesi¢czne
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielagc miesigczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§6

Podstawg zaszeregowania pracownika jest tabela zaszeregowania stanowisk pracy,
stanowigca Zalacznik Nr 1 do Regulaminu, obejmujaca wszystkie stanowiska wystepujace
w Zaktadzie niezaleznie od ich charakteru 1 odpowiadajace im kategorie klasyfikacji stawek.

§7
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguja nast¢pujace sktadniki wynagrodzenia:
1) obligatoryjne:

a) wynagrodzenie zasadnicze;
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b) dodatki za prace:
* w godzinach nadliczbowych;
* W porze nocnej;

2) fakultatywne:

a) dodatek zadaniowy wynikajagcy z czasowego powierzenia Pracownikowi
dodatkowych zadan innych, niz okreslone w umowie o prace;

b) dodatek wynikajacy z przejecia obowigzkéw innego pracownika (w sytuacjach
wskazanych w §8 ust. 8 pkt d niniejszego regulaminu);

¢) nagrody pieni¢zne.

Postanowienia szczegélowe

§8

Wynagrodzenie zasadnicze

. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi ekwiwalent za jednostk¢ miary czasu (miesigc,

tydzien, dzien, godzina) i jest zalezne od przepracowanego przez pracownika czasu.

. Wynagrodzenie zasadnicze moze mie¢ postac:

a) stawki miesigczne;j;

b) stawki godzinowe;.

. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadajaca kategorii

osobistego zaszeregowania ustalana jest na podstawie Tabeli zaszeregowania stanowisk
pracy, stanowigcego Zatagcznik Nr 1 do Regulaminu.

. Godzinowa stawke wynagrodzenia ustala si¢ przez podzielenie miesieczne] stawki

wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika
przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu,
z uwzglednieniem obowigzujacego dla danego stanowiska wymiaru czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Wynagrodzenie zasadnicze a takze wysoko$¢ ewentualnych dodatkdéw jest ustalane

przez Zarzad Zaktadu.

. Stawka wynagrodzenia zasadniczego jest ustalana w oparciu o oceng¢ przydatnosci,

efektywnosci 1 zaangazowania pracownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych pracownika;
b) zakresu odpowiedzialnosci zawodowej;

c¢) dazenia do rozwoju zawodowego 1 profesjonalizmu;

ul.
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d) stosunku do cztonkow Spotdzielni 1 wspotpracownikow;

e) uczciwosci 1 lojalnosci;

f) zdyscyplinowania, niezawodnosci i dyspozycyjnosci w pracy;
g) charakteru 1 warunkow pracy na danym stanowisku pracy;

h) kreatywnosci 1 samodzielnosci w pracy.

7. Wymagane kwalifikacje zawodowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla Tabela
zaszeregowania stanowisk pracy stanowigca Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

8. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢ w zwigzku z:
a) zmiang stanowiska pracy;
b) zmiang (aktualizacjg) stawki wynagrodzenia zasadniczego;

c) podwyzszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych wymaganych
na zajmowanym stanowisku, istotnych z punktu widzenia interesow Zaktadu,
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda w rozumieniu art. 103'§ 1 k.p;

d) przejeciem obowiazkoéw innego pracownika, w szczegoInosci w zwigzku z dlugotrwatg
nieobecnoscig w pracy pracownika z powodu choroby trwajacej powyzej 30 dni.

9. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego zwigzanego ze zmiang stanowiska pracy
w zwigzku z podwyzszeniem przez pracownika swoich kwalifikacji (§8 pkt 8 lit.c
Regulaminu), nastgpuje od 1 — go dnia nastgpnego miesigca, po ich udokumentowaniu.

10. Zarzad Zaktadu, w przypadkach szczegdlnych, przy dokonywaniu zmian stanowiska
pracy, moze podja¢ decyzje o zachowaniu dotychczasowej kategorii zaszeregowania.

§9

Zakres 1 wysokos¢ dopuszczalnych potracen z wynagrodzenia za pracg, a takze kolejnos¢
dokonywania potracen z réznych tytutdw, gdy wystepuja one rownoczesnie, okreslajg
przepisy art. 87 - 91 Kodeksu pracy.

§10
Godziny nadliczbowe

1. Na zasadach okreslonych w art. 151 kodeksu pracy, za prace w godzinach
nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje, dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) W nocy;

b) w niedziele 1 $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

Spéldzielnia Mieszkaniowa ,,Przedwiosnie” w Nateczowie
ul. Partyzantow 12, 24-140 Nateczéw, tel. 81 501 41 53, e-mail: sekretariat@smprzedwiosnie.pl
NIP: 716 00 24 332, REGON 000486741



¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziele
lub w $§wigto, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okreslony w pkt. 1.

2. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje wylacznie za godziny
przepracowane na pisemne polecenie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych
zlecone przez bezposredniego przetozonego (§10 ust.3 Regulaminu) wystawione
przed rozpoczeciem pracy w godzinach nadliczbowych. Tylko w sytuacjach naglych
1 nieprzewidzianych dopuszcza si¢ pdzniejsze uzupeknienie pisemnego polecenia pracy
w godzinach nadliczbowych, nie podzniej jednak niz w terminie 3 dni roboczych
od zaistnienia okolicznos$ci uzasadniajacych wydanie takiego polecenia.

3. Praca w godzinach nadliczbowych jest zlecana jedynie w razie szczegdlnych potrzeb
Zakladu przez Prezesa Zarzadu, Zastgpce Prezesa Zarzadu, Cztonka Zarzadu, Glownego
Ksiggowego.

4. Wyptata dodatku z tytutu godzin nadliczbowych, realizowana jest po kazdym miesigcu
za jaki jest nalezny.

§ 11
Dodatek zadaniowy

1. Pracownikom, grupom zawodowym lub danej jednostce organizacyjnej moze
by¢ przyznany dodatek zadaniowy.

2. Dodatek zadaniowy przyznaje Zarzad, okreslajac wysokos¢ i czasokres jego wyplacania.

3. Dodatek zadaniowy ma charakter uznaniowy 1 nie moze stanowi¢ podstawy
do jakichkolwiek roszczen.

4. Nie tworzy si¢ wyodrebnionego funduszu z przeznaczeniem na wyptate tego dodatku.

5. Dodatek zadaniowy ulega zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnos$ci pracownika
spowodowanej niezdolnoscia do pracy z powodu choroby 1 opieki, nieobecnosci
wynikajacych z art.148' Kodeksu Pracy, na czas objecia pracownika ubezpieczeniem
spotecznym, z wylaczeniem dodatku zadaniowego o charakterze jednorazowym,
ktory nie ulega zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnosci pracownika spowodowane;]
niezdolnoscig do pracy z powodu choroby, opieki i macierzynstwa, nieobecnosci
wynikajacych z art.148! Kodeksu pracy, na czas objecia pracownika ubezpieczeniem
spotecznym.

§12
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Dodatek wynikajacy z przejecia obowigzkow innego pracownika

1. Pracownikowi wyznaczonemu do zastepowania nieobecnego w pracy pracownika
przystuguje dodatek w wysokos$ci proporcjonalnej za czas zastepstwa, z zastrzezeniem
takim, ze jest on naliczany za kazdy roboczy dzien zastepstwa, i od wynagrodzenia
zasadniczego osoby zastepujace;.

2. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 ulega zmniejszeniu za kazdy dzien nieobecnos$ci
pracownika spowodowanej niezdolnoscig do pracy z powodu choroby, opieki
1 macierzynstwa lub rodzicielstwa, na czas obj¢cia pracownika ubezpieczeniem
spotecznym.

§13
Nagrody pieni¢zne

1. Pracownikom Zaktadu, ktorzy przez wzorowe wypeklianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosSci, przyczyniaja
si¢ szczegolnie do wykonywania zadan Zaktadu, Zarzad moze przyzna¢ nagrode¢
pieniezng.

2. Nagrode pieniezng przyznaje Zarzad Zakladu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przetozonego, zgodnie z podlegloscia stuzbowa wynikajaca ze schematu organizacyjnego
Zaktadu.

3. Nagrody pienigzne majg charakter uznaniowy 1 nie moga stanowi¢ podstawy
do jakichkolwiek roszczen.

IV. INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§14

Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, Zaktad wyptaca rowniez inne
swiadczenia pieni¢zne zwigzane Z praca:

a) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy 1 w wymiarze okreslonym w tych artykulach oraz w przepisach regulujacych
uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa;

b) Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych
Swiadczen,

c¢) inne naleznosci, ktore przystuguja na podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do nich
lub przepiséw o randze wyzszej od Regulaminu.

§15
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Podroéze stuzbowe

. Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie Zarzadu Zaktadu zadanie stuzbowe
poza stalym miejscem §wiadczenia pracy, przystuguja diety oraz zwrot kosztow:

a) przejazdow;
b) noclegow;
¢) dojazdoéw srodkami komunikacji miejscowej;

d) innych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych przez Zarzad Zakladu
odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

. Zwrot kosztow podrozy stuzbowej nastgpuje po wykonaniu zadania, w zakresie
okreslonym w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

. Do rozliczenia kosztow podrézy shuzbowej, pracownik jest obowigzany zalgczyc
dokumenty (rachunki) potwierdzajace poszczegdlne wydatki, w zakresie okreslonym
w poleceniu wyjazdu shuzbowego. Jezeli uzyskanie dokumentu (rachunku) nie bylo
mozliwe, pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o dokonanym wydatku
1 przyczynach braku jego udokumentowania.

. Rozliczenie kosztow podrozy stuzbowej pracownika jest dokonywane w terminie 14 dni
od zakonczenia podrézy.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu beda wprowadzane w formie pisemnych
aneksow po uzgodnieniu z Radg Nadzorczg Zakiadu.
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TABELA ZASZEREGOWANIA OKRESLAJACA WYSOKOSC MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK
PRACY W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,PRZEDWIOSNIE”

W NALECZOWIE
Zakres wartosci
Grupy zawodowe wg o
. el s . miesiecznego
minimalnych kwalifikacji . Kategoria .
Stanowisko . wynagrodzenia
wymaganych na danym zaszeregowania

zasadniczego brutto

t isk
stanowisku w zfotych polskich

I. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI | EKONOMICZNI

- osoba ds.
personalnych, obstugi
sekretariatu oraz
archiwizacji
dokumentacji

- osoba ds.
administracji, spraw
cztonkowskich oraz

Pracownicy z wymaganym
wyksztatceniem wyzszym
(co najmniej | stopnia) lub

srednim w przypadku  fozliczen 1 4806,00 — 8500,00
posiadania - osoba ds. techniczno- ' '
udokumentowanych gospodarczych oraz
umiejetnosci w danej gospodarki zasobami
dziedzinie mieszkaniowymi i

logistyki

- osoba ds.

ksiegowosci

finansowej oraz
eksploatacyjnej

I. PRACOWNICY TECHNICZNO-GOSPODARCZY

Pracownicy z wymaganym
wyksztatceniem srednim |- osoba ds.
lub wyksztatceniem konserwacji i 1] 4806,00 - 7000,00
zasadniczym zawodowym |utrzymania
o profilu technicznym

Pracownicy z wymaganym
y. ymagany - osoba ds.
wyksztatceniem I 4806,00 - 5500,00
gospodarczych
podstawowym

Spéldzielnia Mieszkaniowa ,,Przedwiosnie” w Nateczowie
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KADRA ZARZADZAJACA:

Prezes Zarzadu
Zastepca Prezesa Zarzadu

Czlonek Zarzadu

0w b=

Glowny Ksiegowy

SEKCJA TECHNICZNO-GOSPODARCZA

a) Osoba koordynujaca ds. Techniczno-gospodarczych oraz gospodarki zasobami
mieszkaniowymi i logistyki;

b) Osoba ds. konserwacji i utrzymania;

c¢) Osoba ds. gospodarczych.

SEKCJA ADMINISTRACYJNA
a) Osoba ds. personalnych, obstugi sekretariatu oraz archiwizacji dokumentacji;

b) Osoba ds. administracji, spraw czlonkowskich oraz rozliczen.

SEKCJA KSIEGOWOSCI

a) Osoba ds. ksiggowosci finansowej oraz eksploatacyjne;.
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