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REGULAMIN WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ ,,PRZEDWIOSNIE” W NALECZOWIE

Na podstawie § 66 pkt 1 k), 1) i r) Statutu Spoétdzielni, Rada Nadzorcza Spoldzielni
Mieszkaniowej ,,Przedwiosnie” w Naleczowie ustala nastepujace zasady wynagradzania
Czlonkéw Zarzadu:

§ 1

1. Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg czlonkéw Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Przedwio$nie”
w Naleczowie.

2. Zatrudnionemu na etacie Prezesowi Zarzadu przystuguja nastepujace skladniki
wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze;

- premia uznaniowa.

§2

Pozostalym dwom czlonkom Zarzadu niepelnigcym etatowo funkcji przystuguje:
- dieta w formie ryczaltu miesiecznego;
- premia uznaniowa.

§3

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i premii uznaniowej dla Prezesa Zarzadu oraz diety
miesi¢cznej dla nieetatowych cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza odrebng uchwats.

§4

1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana za szczegOlne osiggni¢cia, majace wymierny
iznaczny wplyw na poprawg funkcjonowania Spoldzielni, zwlaszcza w aspekcie
finansowym.

2. Wysoko$¢ premii uznaniowej ustala Rada Nadzorcza imicnnie i kwotowo dla kazdego
cztonka Zarzadu.

3. Raz w roku Rada Nadzorcza ma mozliwos$¢ przyznania premii uznaniowej uchwatg.

4. Wnioski dotyczace przyznania i wysokosci premii uznaniowej sktadajg cztonkowie Rady
Nadzorczej pisemnie wraz z jej uzasadnieniem.

§5

Prezesowi Zarzadu przystugujg rowniez inne §wiadczenia zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Spoétdzielni, zwigzane z zatrudnieniem:

- odprawa emerytalno — rentowa

- odprawa posmiertna.
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§6

Wyplata wynagrodzenia nastepuje na indywidualne konta bankowe Cztonkéw Zarzadu.

§7

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy oraz inne umowy ustawowe.

§8
1. Regulamin wynagradzania wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w trybie okreslonym dla jego ustanowienia
w drodze anekséw. Do aneksow stosuje sie odpowiednie przepisy wynikajace z Kodeksu

pracy.
§9
Niniejszy Regulamin wynagradzania zostal uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza Uchwatg

nr 07/2024 w dniu 30.07.2024r . i obowigzuje od 01.08.2024 r. Z tym dniem przestaja
obowigzywac¢ zapisy dotyczace wynagradzania zarzadu zawarte w :

»Regulamin wynagradzania Pracownikéw Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Przedwio$nie™
w Nateczowie” z dnia: .05.01.204% 1.

SEKRETARZ RADY NADZORCZEJ

Spotdzielni Mieszkaniowej PRZEWODNICZACY RADY NADZORCZE,
,PRZEDWIOSNIE” w Na%;agjwie Spotdzielni Mieszkaniowe]
Lo ~PRZEDWIOSNIE” w Nateczowie
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